
「令和３年度町内会アドバイザー派遣制度等」企画運営業務 採点表 

企画提案者             

審査委員氏名            

審   査   項   目 配点
評 点  

特に優れている 優れている 普通   やや不十分  不十分

企画総合 

（15） 

企画全体として、事業の目的に沿った効果

的かつ効率的な事業計画及び企画・運営が

提案されているか。 

5 
5     4     3    2     1 

（5）   （4）   （3）  （2）  （1） 

事業全体の企画設計に当たっては、他都市

で同様の事業を実施していないか、あるい

は類似の取組で効果的な事例はないかを検

討し、その内容を踏まえて、より効果的な

企画が提案されているか。 

5 
5     4     3    2     1 

（5）   （4）   （3）  （2）  （1） 

関係団体等との交渉、実施体制やスケジュ

ール等実現可能な企画提案となっている

か。 

5 
5     4     3    2     1 

（5）   （4）   （3）  （2）  （1）

町内会アドバ

イザー派遣制

度 

（55） 

アドバイザー派遣の内容等は効果的で実現

性があるか(どのような支援が可能か)。 
25 

5     4     3    2     1 

（25）  （20）  （15） （10） （5） 

アドバイザーについて、専門的知識等を有

するなど実施する上で効果的な人物か。 

なお、派遣内容によっては町内会に関する

知識を有している必要は必ずしもないが、

その場合には講師に対し町内会に関する知

識を提供できるようフォローを行う体制は

整っているか。 

10
5     4     3    2     1 

（10）  （8）   （6）  （4）  （2）

支援地区数が激減した場合の追加業務につ

いて、町内会が抱える課題を踏まえ、その

解決に資するような企画が提案されている

か。 

また、その企画は、新型コロナウイルスの

感染拡大により実施困難とならないよう、

内容や手法が工夫されているか。 

20
5     4     3    2     1 

（20）  （16）  （12）  （8）  （4）

「SAPP‿RO マ

チトモ通信」

作成 

（15） 

通信の中で紹介する事例案として、他地域

の参考となるような町内会の取組を提案し

ているか。 

15 
5     4     3    2     1 

（15）  （12）  （9）  （6）  （3）

見積価格・ 

積算内容 

(5) 

提案内容に対する経費の積算は、適正であ
るか。 

5 
5     4     3    2     1 

（5）   （4）   （3）  （2）  （1） 

その他 

(10) 

提案における先進性、独自性、実績などに

ついて特筆すべき点があるか。 
10 

5     4     3    2     1 

（10）  （8）   （6）  （4）  （2） 

評 点    /100 点

(評価) 


