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成熟型社会への移行に伴い、これから

のまちづくりには、管理運営にも配慮し、

地域に関わるさまざまな人々が地域特

性を重視し、協働で地域の価値を維持・

向上させるための取組、『エリアマネジ

メント』の視点が重要となります。 

 

 

 

 

 

持続的かつ効果的にまちづくりを進めていくために、街区単位、地区単位、さらには

都心全体を対象とする重層的なマネジメント体制を構築します。 

こうした体制に基づき、各地区の特性にあったまちづくり、地区間連携・協働による

一体的な都心のまちづくりを推進します。 
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まちづくり 

の推進 

協協協働働働ににによよよるるる持持持続続続的的的なななまままちちちづづづくくくりりり   ５５５   

5-1 都心まちづくりにおける協働の考え方 

5-2 重層的な体制によるエリアマネジメントの推進 

●都市基盤整備や

民間・地域支援 

●まちづくりへの

提言・参加 

●まちづくりと

連携した開発

の推進と関係

者との協働 

地区のマネジメント～地区特性を生かした、民間主体のまちづくりを推進 

街区単位のマネジメント～民間開発などを街区単位できめ細かくマネジメント 

○開発などの適切な誘導 

地区の特性を生かしたまちづくりの展開 

まちづくり組織が主体となり、各地区の特性を生かしたまちづくりを推進 

 

 

駅前通地区 

札幌駅前通 

まちづくり㈱ 
 

○駅前通地区の継続的か

つ恒常的なにぎわいづ

くり 
 
○個性豊かなストリート

文化の創出 
  
○将来のまちづくりを担

う人材の育成 

大通地区 

札幌大通 

まちづくり㈱ 
 
○大通地区の再生に向け

た総合調整 
 
○商業地区として発展し

てきた地区の特性を生

かした取組 
 
○社会貢献・市民参加によ

るまちづくりの推進 

都心全体のマネジメント～都心全体での総合的なまちづくりを推進 
○各地区のマネジメント主体、行政、専門家などからなる「プラットホーム」の形成 

○地区間の連携・調整 

すすきの地区 

すすきの地区 

まちづくり組織 
 
○安全・安心で魅力ある

地区の実現に向けたマ

ネジメント活動 

組 織 化 に 向け た 関係

者間の協議・調整 

創成川以東地区 

創成川以東地区 

まちづくり組織 
 
○地区イメージ形成に向

けた取組 

組織化に向けた関係

者間の協議・調整 

●地区特性を生かした

まちづくりの推進 


